From: Andreja Stuhec

Sent: Tue, 3 Mar 2026 08:29:16 +0100

To: Obcina Litija; Marjana Weilgoni AnZzel
Subject: rdu direktorica, knjiZnica litija
Spostovani,

posredujem sklep Sveta zavoda KnjiZnica Litija z izraéunom odstotkov,

ter izracun za izplacilo RDU direktorice Knjiznice Litija za leto 2025.

Hvala in lepo pozdravljeni,

Andreja Stuhec, direktorica

KNJIZNICA LITIJA
Parmova ulica 9, Litija

01/8981 153



Zavod (naziv in naslov):

‘ KNJIZNICA LITIJA Parmova 9, 1270 Litija

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE KNJIZNICE LITIJA ZA LETO 2025

Datum:
Stevilka:

2. 3. 2026

Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspeSnosti nameni naslednji odstotek osnovnih pla¢
direktorjev/ravnateljev (obvezen vnos: najmanj 2% in najve¢ 5%)

5%

Trajanje mandata v 2025

Uvraen Dosezen Vigina
- ] odstotek .
Sifra Placni razred pl\?zﬂ:;ﬁfd mset::cIZv 8t. Osnova dologitev | uspesnosti po ZnZZTgvf:ne 52;‘;?;;: Znesek
Zap. §t. Ime in priimek delovnega NAZIV DM Od_datum Do_datum nadan 31.12. ZSTSPJS | mandata v mesecev_ | mase sredstev za merilih in uspesnosti - 1 (izb elre prispevkov Skupaj
mesta 2024* (nov placni | letu 2025 2. obrok RDU kriterijih P bruto ' zavod)* delodajalca
sisfem (vir: ocenjev.
list)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16=13+15
1|ANDREJA STUHEC B017841 |DIREKTOR KNJIZNICE 01.01.2025| 31.12.2025 47 40 12 3| 36.621,69 100%|f 1.831,08 17,10%( 313,11 2.144,19
Izplacilo Vrednost v EUR
Obcina Litija 16*73,6% 1.578,13
Obéina Smartno 16*26,4% 566,07
Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto) - Sifra izplacila D010 1.831,08
Zahtevek izpolnil: VESNA ZALETELJ Podpis odgovorne osebe: ANDREJA STUHEC
Priloga: Zig:

Ocenjevalni list

(o) et




Parmova ulica 9

1270 Litija

KnjiZnica
Litija

Sklep

Svet zavoda KnjiZnice Litija na osnovi meril in kriterijev za izratun uspesnosti direktorjev pravnih oseb

javnega prava s podrocja kulture sprejema sklep o uspe$nosti direktorice za leto 2025.

Na podlagi 56, 57. in 58. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (UL RS 95/24) in
ZSPJS (119. ¢len) — Se veljavnega za delovno uspesnost za leto 2024, 8. &lena Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06,
37/07, 95/07, 112/07 in 104/08) in Pravilnika o merilih za ugotavljanie redne delovne uspe$nosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09) Svet Knjiznice Litija

predlaga, da se na osnovi rezultatov in uspesnosti poslovanja knjiznice v letu 2025, direktorici knjiznice
potrdi delovno uspesnost za leto 2025 v visini 100 %.

Za leto 2025 se delovna uspesnost direktorjev izplaca za obdobje od 1.1. do 31.12.2025.

Merila za dolo¢anje delovne uspesnosti (m):
1. Preseganie izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti:

Plan dela za leto 2025 je knjiznica realizirala v celoti in skladno z nacrtovanimi aktivnostmi. Vsi kazalci poslovanja
s0 se v primerjavi z letom 2024 povisali. Povi$anje vrednosti ni obéutno, vendar se v povidevanju kaze stabilno
strokovno delo zaposlenih v odnosu do razli¢nih deleznikov.

50 /od max 50 TOEK

2. Doseganie ali preseganje merljivih kazalcev glede na povpreéje v doloéenem obdobiju

ETIRIEVIINIES: vrednotenje merljivih kazalcev — izbere se pet kazalcev od 3estih:
Doseseno 3-letno tocke presezek nad

Merljivi kazalci: povprecje 2025 | Presezeno v % 2%3 totke;

(22,23,24) presezek nad 6 % - 6

e tock

Doseien letni dotok
gradiva (nakup knjig) 3.740 3.826 102% 3
Stevilo uporabnikov —
fiziéni obisk 65,383 72.992 111% 6
izposoja skupna 231.814 229.296 99% 0
Obseg digitaliziranega
knjiz. gradiva (skeni
dok.,fotografij) 1.064 1.150 108% 6
Stevilo prireditev in
dogodkov 252 290 114% 6
projekti z drugimi 14 15 104% 3
SKUPNO STEVILO
ODSTOTNIH TOCK 24

24 /max 30 TOCK



3.Doseganije deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe

BMEIEN: vrednotenje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku

Celotni letni prihodki Vi§ina nejavnih prihodkov Lestvica Dosezen tocke
odstotek

Do1% 5

1-3% 10

3-5% 15

596.626 29.165 5 ali visje % 9.8% 20

20/max 20 tock
4. V skladu s m Pravilnika lahko svet zavoda vrednoti tudi izstopajoce poslovne dogodke:

V letu 2025 je knjiznica pripravila obelezenje 140. obletnice delovanja Bralnega drustva Litija, v katerega

je vklju€ila Se praznovanje treh drustev.

6''/do max 10 totk
* 9. ¢&len: izratun
3. ¢len 4.¢len 5. ¢len 7. tlen Vsota tock
g0 24 20 6 406

Visina dela place za redno delovno uspesnost se izracuna tako, da se dobljeno stevilo odstotnih tock
pomnoZi z visino dveh osnovnih mesecnih plac direktorja iz decembra preteklega leta.

Ocena odli¢no se odloéi za oceno nad 50 %,
ocena zelo dobro se dologi za uspe$nost v viini do 50 %,

dobro se dologi, ko direktor ni prejel sredstev za redno delovno uspednost.

Obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev za leto 2025 se dologi v visini:
(2-5%) 5 % sredstev od osnovne place direktorja v obdobju od 1.1.2025 do 31.12. 2025.
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Predsednica sveta:

Litija, 23.2.2026
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